
 
 

Mitarbeitsprofil des Jungscharzeltlagers SV-EC-Bezirk Ulm 

 
 

1. Als Mitarbeiterin/ Mitarbeiter des Zeltlagers lebe ich bewusst mit Jesus Christus oder stehe dem 

christlichen Glauben positiv gegenüber. 
 

2. Als Mitarbeiterin/ Mitarbeiter des Zeltlagers habe ich eine Vorbildfunktion und verhalte mich 

dementsprechend 

Mir wird viel Vertrauen entgegengebracht (von Gott, der Lagerleitung, allen Mitarbeitenden, den Eltern, den 

Kindern). Deswegen verhalte ich mich verantwortungsbewusst gegenüber den Kindern, aber auch im Um-

gang mit allen anderen Zeltlager-Beteiligten (Mitarbeitenden, Lagerleitung, Eltern, Platzverantwortliche, …). 
 

3. Aus diesem Grund… 

➢ halte ich mich an vereinbarte Regeln. 

➢ kooperiere ich mit der Lagerleitung und sehe uns als ein Team.  

➢ bringe ich mich mit meinen Gaben ein. 

➢ arbeite ich aktiv mit… 

… bei der Vorbereitung (Gebet, Sitzungen und Vorbereitungswochenende,  

Spielvorbereitungen, Aufbau).  

… auf dem Zeltlager (Vorrang haben die Kinder! Ich bin mir meiner Stärken und  

Schwächen bewusst und will mich für Jesus und die Kinder einsetzen).  

… in der Nachbereitung (Abbau, Nachtreffen, Gebet, Reflexion). 
 

4. Präsenz bei den Sitzungen und dem Vorbereitungswochenende 

Als Mitarbeiterin/Mitarbeiter nehme ich an allen Sitzungen und an dem Vorbereitungswochenende teil. 

Nur in wichtigen Gründen kann eine Ausnahme erfolgen – dann entschuldige ich mich rechtzeitig vorher. 
 

5. Kinder- & Jugendschutz 

Ich bin mir der gestiegenen Präsenz von sexueller / sexualisierter Gewalt bei Minderjährigen auf Freizeiten 

bewusst  und werde mich als Zeltlager-Mitarbeiterin/ -Mitarbeiter zum Schutz der Kinder und zum Eigen-

schutz entsprechend verantwortungsbewusst verhalten.  

 

Wenn der Herr nicht das Haus baut, so arbeiten umsonst, die daran bauen. (Psalm 127, 1) 

 

Anhang 1:  

Hilfestellung zum Umgang mit sozialen Netzwerken 

 

1. Wer eine Kontaktanfrage eines Zeltlagerkindes annimmt, muss sich bewusst sein, dass dieses Kind damit 

auch Zugang zu den privaten Infos hat und eure sozialen Kontakte und Bilder sehen kann. Nach wie vor 

haben wir als Mitarbeitende auch hier eine Vorbildfunktion für die Kinder. 

 

2. Was, wann und wie viel Mitarbeitende mit den Zeltlagerkindern schreiben, ist dann in einem guten Verhält-

nis, wenn es jederzeit z.B. für Eltern offengelegt werden kann. Es sollen keine „Heimlichkeiten“ stattfinden.  

 

3. Oft können Kinder eine solche „Freundschaft“ in sozialen Netzwerken nicht richtig einschätzen und inter-

pretieren sie eventuell falsch. Wir haben als Mitarbeitende dabei die Verantwortung, richtig damit umzu-

gehen und auch auf die Grenzen der Kinder zu achten.  

 

4. Wir als Lagerleitung wollen nicht, dass Bilder von Zeltlagerkindern und -mitarbeitenden im Internet veröf-

fentlicht werden. Ohne Einverständnis der jeweiligen Person ist dies rechtlich auch nicht erlaubt.  

 
 

 

 

 



 
 

Mitarbeitsprofil des Jungscharzeltlagers SV-EC-Bezirk Ulm 

 

Mitarbeitsprofil des Jungscharzeltlagers SV/EC-Bezirk Ulm 

 

Ich habe das Mitarbeitsprofil inklusive zugehörigem Anhang gelesen und bestätige mit meiner Unterschrift, 

dass ich unter Berücksichtigung der genannten Grundsätze mitarbeiten werde und dass ich mit den in der 

Sitzung erklärten (oder im Protokoll nachzulesenden) Datenschutz-Vereinbarungen einverstanden bin. 

 

Leitlinien für den Kinder- und Jugendschutz  

für Mitarbeitende in Kinder-, Jungschar-, Teenager- und Jugendkreisen sowie bei Zeltlagern und Freizeiten 

im Süddeutschen EC-Verband und im Süddeutschen Gemeinschaftsverband 

 

Durch meine Unterschrift bestätige ich, dass ich die Leitlinien und den Verhaltenskodex bejahe und umset-

zen werde.  

Des Weiteren erkläre ich hiermit, dass gegen mich kein Strafverfahren wegen sexuellen Missbrauchs (Para-

graphen*) anhängig war oder ist. Das gilt auch für eingestellte Verfahren. Sollte ein solches Verfahren gegen 

mich eingeleitet werden, verpflichte ich mich, umgehend das Interventionsteam (www.sv-ec.de/kinderschutz) 

des Landesverbandes oder eine Person aus dem Vorstand des Verbandes zu informieren.  

Hiermit willige ich ein, dass meine Daten auf Grundlage der Datenschutzrichtlinien des Süddeutschen Ge-

meinschaftsverbandes gespeichert und verarbeitet werden dürfen.  

 

 

Persönliche Daten des Mitarbeitenden:  

  

Vor- und Nachname ______________________________________________________________________ 

 

Geburtsdatum ___________________________________________________________________________ 

 

Handynummer_______________________________ E-Mail ______________________________________ 

 

Straße/Nr ______________________________________________________________________________ 

 

PLZ/Ort ________________________________________________________________________________ 

 

 
 
Anmerkung: ____________________________________________________________________________. 

 
Ich wünsche mir ein Gespräch    Nein     Ja, mit _____________________________________________ 
 
 
Ort/ Datum: _____________________________ Unterschrift: ___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

*§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Abs.3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StG



 
 

Einverständniserklärung der 
Erziehungsberechtigten bei Minderjährigkeit 
 

 

 

Liebe Eltern, 

 

da wir als Lagerleitung in der Woche des Zeltlagers die Verantwortung für die Kinder und Mitarbeitende tra-

gen, sind wir angehalten, die Mitarbeitenden gut zu schulen und in ihren Pflichten zu unterweisen. 

 

Laut Gesetz wäre eine Mitarbeit am Zeltlager erst ab 18 Jahren möglich, da dies das Alter ist, um eigenstän-

dig die Aufsichtspflicht zu übernehmen. Wir wollen jedoch auch jüngeren Mitarbeitenden aus unserem 

Jungscharbezirk Ulm die Chance geben, Erfahrungen zu sammeln und zu lernen, Verantwortung zu über-

nehmen. Hierzu ist es nötig, dass wir die angehenden Mitarbeitenden persönlich kennen und diese die Fä-

higkeiten und Fertigkeiten haben, einen Teil der Verantwortung übernehmen zu können. 

  

Auch Sie helfen uns, indem Sie den unteren Abschnitt gut durchlesen und nötigenfalls mit Ihrer Tochter/ Ih-

rem Sohn besprechen. Bitte geben Sie oder Ihr Kind diesen dann unterschrieben beim Leitungsteam bzw. 

den Zeltlagersitzungen ab. 

 

Danke für die Mitarbeit, 

das Lagerleitungsteam 

 

 

Kontaktdaten: 

Helen Keck – Schulstraße 13, 89129 Setzingen - mitarbeit@jungschar-zeltlager.info - 01776707375 

 

 ---------------- Abschnitt bitte spätestens bis zum Vorbereitungswochenende abgeben / senden -----------------  

 

 

Hiermit erkläre ich mich einverstanden, dass mein Kind als Mitarbeiterin/Mitarbeiter auf dem SV-EC 

Jungscharzeltlager des Bezirks Ulm teilnimmt. 

 

Zeitraum des Zeltlagers:____________________ (bitte eintragen)  

 

Mein Kind übernimmt in der Mitarbeit des Zeltlagers einen Teil der Verantwortung für die teilnehmenden Kin-

der. Dies schließt auch Teile der Aufsichtspflicht mit ein. 

 

Hierzu sind folgende Punkte unerlässlich: 

 

1. Zuverlässigkeit 

2. Gewissenhaftigkeit 

3. Verantwortungsbewusstsein 

4. Einschreiten bei Gefahren 

 

Ich bin mir über die nötige Verantwortung meines Kindes bewusst und schätze Sie / Ihn so ein, dass Sie / Er 

diese Fähigkeiten besitzt. 

 

 

 

 

_____________________________             _________________________________ 

Name der/ des Minderjährigen         Datum, Unterschrift des Erziehungsberechtigten 

mailto:mitarbeit@jungschar-zeltlager.info

